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ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for 2011:

Artimplant skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behdlla
kompetent personal. Ersattningen till ledningen skall besta av fast 16n, rorlig erséttning, 1angsiktiga
incitamentsprogram, pension och andra sedvanliga formaner. Erséttningen baseras paindividens
prestation i forhdllandetill i forvag uppstalldamal, sdva individuella som gemensammamal for
hela Bolaget.

Den fasta l6nen skall vara marknadsméssig och omprovas som huvudregel en gang per & med
beaktande av individens prestation. Storleken pa den rorliga ersittningen baseras paindividens
ansvarsniva och procentuella uppfyllelse av uppstalldamal. Styrelsen ska arligen faststélla ett tak
for rorlig erséttning vilken inte far dverstiga 30 procentenheter av den fasta ersattningen.

Artimplant har infort akti ebaserade incitamentsprogram avsedda att framja Bolagets 1angsiktiga
intressen. Incitamentsprogrammen bestar av teckningsoptioner och personal optioner. Optionerna
har en 16ptid om 5 &r. Styrelsen foreslar inget aktiebaserat incitamentsprogram for 2011.

Ledningen har rétt till pensioner enligt anstallningsavtal alternativt ITP1-systemet. Pensionsdldern
reglerasi lag.

De ledande befattningshavarnas anstélIningsavtal inkluderar uppsagningsbestammel ser. Enligt
dessa avtal kan anstallning vanligen upphdra pa den anstélldes begaran med en uppsagningstid av 3-
6 manader och pa Bolagets begdran med en uppsagningstid av 3-12 manader. Darutéver har VD en
mojlighet till 1 manads uppsagningstid och avgangsvederlag om 18 manader om hela verksamheten
overldts eller avnoteras. Harutover finns det inte nagra 6verenskommel ser om avgangsvederlag for
de ledande befattningshavarna.

Styrelsen har rétt att franga ovanstéende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda sk&l som motiverar det.

Styrelsen evaluering av rorlig ersiattning till ledande befattningshavare:

Artimplant har under 2010 haft ett program for rorliga ersattningar till bolagets dversta ledning och
efter evaluering av uppsattamal, har totalt 120 KSEK utbetalts for delvis uppnadda mal under 2010.



