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ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for 2010.

Artimplant skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till ledningen skall besta av fast 16n, rorlig erséttning, langsiktiga
incitamentsprogram, pension och andra sedvanliga formaner. Erséattningen baseras pa individens
prestation i forhallande till i forvag uppstallda mal, saval individuella som gemensamma mal for
hela Bolaget.

Den fasta l6nen skall vara marknadsmassig och omprévas som huvudregel en gang per ar med
beaktande av individens prestation. Storleken pa den rorliga ersattningen baseras pa individens
ansvarsniva och procentuella uppfyllelse av uppstéllda mal. Styrelsen ska arligen faststélla ett tak
for rorlig ersattning vilken inte far dverstiga 30 procentenheter av den fasta ersattningen.

Artimplant har infort aktiebaserade incitamentsprogram avsedda att framja Bolagets langsiktiga
intressen. Incitamentsprogrammen bestar av teckningsoptioner och personaloptioner. Optionerna
har en I6ptid om 5 ar. Styrelsen foreslar inget aktiebaserat incitamentsprogram for 2010.

Ledningen har rétt till pensioner enligt anstallningsavtal alternativt ITP1-systemet eller
motsvarande. Pensionsaldern regleras i lag.

De ledande befattningshavarnas anstéllningsavtal inkluderar uppsagningsbestammelser. Enligt
dessa avtal kan anstéllning vanligen upphdra pa den anstélldes begaran med en uppsagningstid av 4-
6 manader och pa Bolagets begaran med en uppsagningstid av 6-12 manader. Darutover har VD en
mojlighet till 1 manads uppséagningstid och avgangsvederlag om 18 manader om hela verksam-
heten dverlats eller avnoteras. Harutover finns det inte nagra 6verenskommelser om
avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna.

Styrelsen har réatt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal som motiverar det.



