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Pressmeddelande
Vastra Frolunda, 3 april, 2007

PLEASE NOTE: All information regarding the Annual Meeting of Stockholders is in Swedish. Please
contact Artimplant if you should need a summary in English.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ARTIMPLANT AB (PUBL)

Aktiesgarnai Artimplant AB (publ), 556604-8394, kallas harmed till arsstdmma den 3 maj 2007 kl. 17.00 i Bolagets
lokaler pa Hulda Mellgrens gata 5, Vastra Frolunda. Lokalerna 6ppnar for registrering kl. 16.00.

Anmdlan
Aktiedgare som onskar deltagai stamman skall:

dels varainfordi denav VPC AB ("VPC") férda aktieboken per den 26 april 2007, och

dels senast den 25 april 2007 ha anmélt sitt deltagande och eventuellt bitréde till Bolaget, antingen skriftligen till
Artimplant AB, Arsstdmma 2007, Hulda Mellgrens gata 5, 421 32 Véastra Frolunda; per telefon 031-746 56 00; per
telefax 031-746 56 60 eller per e-post agm2007 @artimplant.se

| anmalan ska anges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt i
forekommande fall, uppgift om stéllféretradare, ombud eller bitrade. For att underl&tta inpasseringen vid stédmman boér
anmélan, i forekommande fall, &tfljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

Aktiedgare som |&tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga rétt att deltagai arsstamman, begara att tillfalligt
inforasi den av VPC forda aktieboken. Aktiedgaren maste underrétta forvaltaren harom i god tid fore den 26 april 2007,
da s&dan inforing skall vara verkstalld.

Personuppgifter som tillhandahalls av aktiedgare i samband med anméalan kommer enbart att behandlas for vidtagande
av erforderliga registreringar i samband med arsstamman samt vid uppréttande av rostlangden.

Underlag for darsstdmma
Arsredovisning och annan dokumentation till &rsstamma kommer att finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida och kontor
senast den 17 april 2007.

Dagordning

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stémman

Uppréttande och godk&nnande av rostléangd

Framl&aggande och godkénnande av dagordning

Va av en eller tvajusteringsman

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Anférande av verkstéllande direktoren och redogorelse ver styrelsens arbete

Foredragning av arsredovisning och revisionsberéttelse

Bedlut om: faststéllande av resultat- och balansrékning, disposition betréffande Bolagets resultat enligt den

faststéllda balansrékningen, ansvarsfrihet for styrel seledaméter och VD.

10. Faststéllande av arvodetill styrelsens ordférande och 6vriga ledamdter samt till revisor

11. Bedut omriktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

12.  Val av styrelsens ordférande, évrigaledaméter och revisor

13. Faststéllande av princip for utseende av ledaméter till valberedning

14. Styrelsensfordag till beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner med atfoljande
teckning av nya aktier

15.  Ovrigafragor

16.  Sté&mmans avslutande
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Forslag till val av ordférande vid stimman enligt punkt 2
Valberedningen foreslar att Artimplantsjurist, advokat Olof Myhrman, véljs att som ordférande |eda &rsstamman.

Forslag till beslut enligt punkt 9
Styrelsen féresl&r att ingen utdelning skall utga for 2006.

Forslag till faststillande av arvoden enligt punkt 10

Valberedningen foreslr att arvode till styrelsen skall utgd med 260 000 kronor till ordféranden och

130 000 kronor varderatill 6vriga av stamman val da externa ledamoter. Styrelsen foreslar att arvode till revisor skall
utgd med 150 000 kronor per &r. HGjning av revisonsarvode beror framst pa 6vergangen till IFRS.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare, punkt 11

I ncitamentssystem for Bolagets afférsorganisation ar strategiskt viktigt for Artimplant. Mot denna bakgrund har ett
erséttnings- och incitamentssystem tagits fram som skall erbjuda konkurrenskraftiga villkor samtidigt som Bolagets
medarbetare motiveras att verka i aktiegarnasintresse.

Systemet bestar av tre komponenter — fast 16n, rorlig 16n samt optioner — och vilar pa fem grundl &ggande principer.

- Medarbetare skall erbjudas konkurrenskraftiga grundldggande villkor.

- Savd individuellainsatser som gruppens prestationer skall ga att kopplatill av styrelsen tydligt uppsatta mal.

- Rorlig16n som utbetalas skall kopplastill tydligt uppsattamal som vid uppfyllelse kommer aktiedgarnatill
godo.

- Styrelsen faststéller arligen ett tak for den sammantagna rorliga lénen.

- Allamedarbetare skall uppmuntrastill en samsyn med Bolagets aktiedgare vilket astadkoms genom rimligt
avvégda optionsprogram dar medarbetarna dels tar del av kursstegringar alternativt realiserade vardetkningar,
men dven tar en personlig risk genom att &ga Artimplantaktier under respektive programs |6ptid.

Den rorliga lén som medarbetare kan tilldelas utbetalas dver en flerdrsperiod. Kostnaden for respektive ars rorligalon
bokfors dock i sin helhet det &r erséttningen intjanats. Styrelsen skall harétt att franga dessariktlinjer om sérskilda skél
foreligger.

Forslag till val av styrelse och revisor enligt punkt 12

Valberedningen avser att till styrelseordférande foresd omval av Ingemar Kihlstrom och till 6vriga ledaméter av
styrelsen foresd omval av Lennart Ribohn och Rickard Soderberg samt nyval av AnnaMam Bernsten, tidigare
suppleant i styrelsen, och nyval av Wenche Rolfsen, vV D for Phase | Europe, Quintiles, VD for Quintiles AB,
styrelseledamot i Biovitrum AB samt i Uppsala University Holding AB. Birgit Stattin-Norinder har avbojt omval.
Valberedningen avser att till revisor foresld omval av nuvarande revisor Ernst & Y oung med Bertel Enlund som
huvudansvarig revisor for de kommande tre aren.

Forslag till princip for utseende av valberedning enligt punkt 13

Det fored as att val beredningen skall utses efter en princip dar de tre storsta aktiedgarna senast den 30 september utser
tre ledamoter till valberedningen, dar en majoritet inte far vara styrel seledamoéter i Bolaget. Valberedningens ordférande
skall representera en av de storsta aktiedgarna och styrelsens ordférande skall ingai valberedningen och vara
sammankallande. De utsedda ledaméterna skall offentliggoras och 1aggas ut pa Bolagets hemsida senast sex manader
fore drsstamma.

Forslag till incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner enligt punkt 14
A. Emission av teckningsoptioner med atfoljande teckning av nya aktier

Styrelsen foresl&r att Bolaget skall emittera 520 000 teckningsoptioner, varvid varje teckningsoption ger innehavaren
rétt att teckna 1 ny B-aktie i Bolaget, med forbehall for eventuell senare omrakning enligt sedvanliga regler. Emissionen
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skall, med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesrétt, endast dga tecknas av Hoghuset 342 AB, 556628-0995
("Hoghuset").

Teckning av teckningsoptioner skall ske senast den 16 maj 2007 pa sarskild teckningslista. Teckning skall ske utan
betalning. Overteckning kan inte ske.

Teckning av aktier, i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna, kan ske under tiden fr.o.m. den 1 juni 2010 t.o.m.
den 30 april 2012. Teckningskursen skall motsvara 120 procent av Bolagets akties genomsnittskurs pa
Stockholmshorsen under de tio handel sdagar som foregar arsstamma 2007. Bolagets aktiekapital kan vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna komma att 6kas med hogst 52 000 kronor fordelat pa 520 000 B-aktier, innebarande
en utspadning om cirka 0,9 procent av Bolagets registrerade aktiekapital och cirka 0,8 procent av det totala réstetal et
fore eventuell omrakning p.g.a. emissioner m.m. Sammantaget med pagaende personal optionsprogram fran 2002, 2005
och 2006 som omfattar 1 916 670 teckningsoptioner, varav drygt 1 103 838 &r utestdende, kommer den totala
utspadningen vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna att uppgatill cirka 2,7 procent av aktiekapitalet och cirka 2,5
procent av rostetal et.

Aktie som efter teckning tilldelats genom beslut av styrelsen medfor rétt till utdelning avseende foregaende rakenskapsar
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som foljer ndrmast efter sidan tilldelning.

Hoghuset skall anvanda 390 000 teckningsoptioner inom ramen for det personal optionsprogram som beskrivsi punkten
B nedan. Hoghuset skall vidare ha mgjlighet att anvénda maximalt 130 000 teckningsoptioner till téckande av den
socialavgiftsskyldighet som Bolaget kan dléggasi anledning av personal optionsprogrammet. Hoghuset och Bolaget skall
ingd ett avtal for detta andamal.

Skalen till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesrétt ar att styrelsen i Bolaget anser att inférandet av ett utokat
incitamentsprogram kommer att stérka lojalitetskénslan och forutséttningarna for Bolagets fortsatta utveckling samt
skapa en majlighet for de anstéllda att ta del av Bolagets utveckling. For att ytterligare stérka de anstélldas engagemang
kommer tilldelning och utnyttjande av kdpoptioner att villkoras av att den anstéllde &ger aktier i Bolaget och vidare
kommer fullt utnyttjande av samtliga kopoptioner att forutsatta att den anstallde kvarblir vid sin anstélining i minst 3 &r.
Styrelsen &r av uppfattningen att ett personal optionsprogram i Bolaget totalt bor motsvara maximalt cirka 5 procent av
det totala antalet aktier och roster. Pagaende optionsprogram omfattar cirka 1,9 procent av aktierna. Det ar styrelsens
beddmning att nu namnda férhallanden kommer att gynna, och vara en forutsattning for, en positiv utveckling av
Bolaget i allménhet och av dess kassaflode i synnerhet, vilket kommer att komma samtliga aktiedgare till del. Styrelsen
avser foreda arsstamman program med liknande villkor dven under kommande &r och antalet optioner som kan komma
att emitteras under 2007 har avpassats sa att utspadningen inkluderande kommande ars program inte ska overstiga 5
procent.

B. Personaloptionsprogram

Styrelsen foredlar att Bolaget skall infora ett personal optionsprogram om hégst 390 000 personaloptioner riktat till
anstélldai Bolaget.

Hoghuset skall, i enlighet med sarskilt avtal tréffat med Bolaget samt styrelsens vidare instruktioner, vederlagsfritt
utstalla 390 000 kdpoptioner dar varje option ger den anstéllde rétt att kdpa en aktie. Kopoptionerna skall vara
vederlagsfria och inte vara dverlatbara samt skall forfalla om anstallningen i Bolaget upphor tidigare an tre ar fran
tilldelningen av kopoptionerna. Képoptionerna skall kunna utnyttjas under tiden fr.o.m. den 1 juni 2010 t.o.m. den 31
mars 2012. L osenpriset motsvarar teckningskursen, d.v.s. 120 procent av Bolagets akties genomsnittskurs pa
Stockholmsborsen under de tio handel sdagar som foregar arsstamma 2007, med forbehal fér eventuell senare
omrakning enligt sedvanliga regler. Det ankommer pa den enskilde optionsinnehavaren att sjalv arrangera erforderlig
finansiering for erléggande av | Gsenpriset.

Styrelsen skall faststélla de nérmare principerna for tilldelning av kdpoptioner till anstéllda. Anstélld avses erbjudas 20
kopoptioner for varje aktie han eller hon &ger i Bolaget, upp till maximalt antal kdpoptioner bestdmt av den
personalkategori den anstéllde tillhor. Tilldelningen av kdpoptioner skall differentieras med hanvisning till den



Artimplant AB
. Hulda Mellgrens gata 5

@ SE-421 32 Vastra Frélunda
A t- I t SWEDEN
rnm p an Phone  +46 (0)31 746 56 00
Degradable Matenals for Optimal Tissue Repair Fax +46 (0)31 746 56 60

Web www.artimplant.com
Org. No 556404-8394

anstélldes stéllning, ansvar och arbetsprestation i koncernen inom féljande personalkategorier; Verkstéllande direktér,
Nyckel personer, Ovrig personal.

Av &rsstamman valda styrel seledaméter skall inte tilldel as kdpoptioner enligt ovan.
C. Ovrigt

Bedlut i enlighet med styrelsens forslag enligt ovan omfattas av 16 kap aktiebolagslagen och &r darfér villkorat av att det
bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkten 12-14 ovan kommer tillsammans med arsredovisning for 2006
att héllas tillgangligt hos Bolaget och |aggas ut pa Bolagets hemsida senast tva veckor fore rsstamman, samt kommer
att skickastill de aktiedgare som begér det.

Arsstamman kommer att héllas pa svenska.
Goteborg i april 2007

Artimplant AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Lars-Johan Cederbrant, Finanschef, tel +46 (0)31-746 56 54, +46 (0)703 01 68 54,
|ars-johan.cederbrant@arti mplant.com

www.artimplant.com

Om Artimplant

Artimplant &r ett biomaterialforetag fokuserat pa probleml dsningar inom ortopedisk kirurgi och oralkirurgi. Vi bidrar till
forbéttrad halsa genom att utveckla, tillverka och silja nedbrytbara implantat som dterskapar kroppsfunktioner och
forbéttrar livskvalitén. Véra produkter, tillverkade av bolagets egenutvecklade biomaterial Artelon®, siljsinom ett
vaxande antal terapiomraden. Artimplant tillverkar implantat for behandling av artros i hander och fétter, for axelskador
och andra mjukvavnadsskador samt for dentala applikationer.

Artimplant & noterat pa den Nordiska Borsen i segmentet for sma foretag och i sektorn hélsovard.

Forward-looking statements

This press rel ease contains forward-looking statements as defined in the U.S. Private Securities Litigation Reform Act of
1995. Readers are cautioned not to place undue reliance on these forward-looking statements. Actual results may differ
materially from those indicated by these forward-looking statements as a result of risks and uncertainties impacting the
Company's business including increased competition; the ability of the Company to expand its operations and to attract
and retain qualified professionals; technological obsolescence; general economic conditions; and other risks detailed
from time to time in the Company's filings.



